DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDULACION POBLICA

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral B - 4
. 5 Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso : Naméro Ajuste e Institucion
Nimero % Nimero % Namero % Institucional] Indicador | Anual
amic ERe=a % ) | T | ¥ e
Personal académ;co‘ Nimero ¥ porcentaje de PTC de lainsfitucidn con:  Total:194 , D Erio R T ey : e Ao
1.1.2 Maestria 139 349.40 87 44.85 16 8.25 38 0.00 19.59 100+ 43.68
1.1.3 Doctorado 97 212.70 96 49.48 30 15.46 26 0.00 13.40 86.67 27.08
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 225 511.60 185 95.36 46 23.71 85 0.00 43.81 100+ 45.95
11.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 96 478.30 96 49.48 30 1546 47 0.00 24.23 100+ 48.96
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 136 335.99 125 64.43 30 1546 98 0.00 4948 100+ 76.8
11.7 Adscripcion al SNI o SNC 49 112.87 48 24.74 22 11.34 33 0.00 17.01 100+ 68.75
1.1.8 Participacion en el programa de tutonas 260 600.00 189 9742 47 24.23 93 0.00 47.94 100+ 48.21
Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacifacion.  Total:250 ' ;
149 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 219 30464 u2 | w80 | 78 31.20 207 0.00 8280 | 100+ | 8554
actualizacién con al menos 40 horas por afo s
Cuerpos Académicos:  Total:21
1.2 Consolidados. 2] 37.00 2 | 952 0 | 000 1 [ ooo [ 4w [ 100+ 50 |
Especificar nombres de los CA Consolidados CAGYG CAGYG
12.2 En Consolidacion. 8 | 146.70 9 [ 428 3 | 1u» [ 000 ] | [
Especificar nombres de los CA en Consolidacién CASMA y CAISE CASMA, CAISE
1.2.3 En Formacién. M 279.70 10 [ 47562 3 | 142 4 [ 000 [ 1905 [ 100+ 40 |

Espemﬁcar nombres de los C. CA en Formaclon CAIAM, CABSRN CAJAM CABSRN

caderics S = i T i SO s R
5 de TSU, PAy licenciatura: :
0,
Niimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su % 488.00 9 28,00 0 0.00 9 0.00 8.00 100+ 9.09
pertinencia
Especificar el nombre de los PE IAM, ISE, IR, LMRN LMNRN
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2% | 500.00 22 | 8800 0 [ o000 [ 000 | | [
Especificar el nombre de los PE IAM, ISE, IR, LMRN ISE,|IAM,IR,LMRN ;
2 X . .
213 Nimerc y % de PE que se actuahzaréln incorporando eler.nerltos de 14 300.00 12 48,00 0 0.00 5 0.00 20.00 100+ M7
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar los nombres de log PE IAM, ISE, IR, LMRN ISE,IAM,IR,.LMRN
- = —m— -
214 Nimero y % de PE que s'e z?\ctualuzaran incorporando estudios de 10 29900 8 3200 0 0.00 5 0.00 20.00 100+ 625
seguimiento de egresados
Especificar el nombre de los PE IAM, ISE, IR, LMRN
- = s -
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 11 279,00 10 40.00 0 0.00 5 0.00 20,00 100+ 50
empleadores
Especificar los nombre de los PE IAM, ISE, IR, LMRN
- = — —
218 Ndmero y % de PE qu.e se actualizaran mcgrporaﬂdo el servicio 4 114.00 3 12.00 0 0.00 1 0.00 400 1@( 3333
social en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Economia SISTEMAS
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Valores alcanzados en el frimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral LT
. g : : X Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nisngro Ajuste rreer— Institucion
Nimero % Namero % Numero % Institucional] Indicador | Anual
= = P — —
247 Nimero y % de PE qu.e se actualizaran |ncorp(.Jrando la practica 1 257,00 7 28.00 0 0,00 4 0.00 16.00 100+ 57.14
profesional en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE IAM,ISE, IR, LMRN
218 Namero y % de PE basado en competencias " [ 241.00 6 | 2400 3 ] 12.00 [ oo0 | [ |
Especificar el nombre de los PE IAM, ISE, IR, LMRN ISE, IAM
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 15| 300.00 15 | 60.00 0 | 000 2 [ o000 [ 800 [ 100+ 1333 |
Especificar el nombre de los PE IAM, ISE, IR, LMRN
2140 PE que seran acreditados ggrp(:g;msmos reconocidos por el 14 264.00 10 40,00 9 8.00 3 0.00 12,00 100+ 30
Especificar el nombre de los PE 1AM, ISE, IR, LMRN
: = . - =
2411 Namero y % de PE de IlcenCIaturayTSU de buena calidad del total 20 400.00 19 76.00 0 0.00 6 0.00 24,00 100+ 3158
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del fotal asociada alos PE evaluables.  Total:3,381
. = - + —
2442 Ndmero y % de rrlatﬂcula atendida .en PE de licenciaturay TSU de 3548 400.00 9975 87.89 860 9544 1174 0.00 3479 100+ 3946
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:  Totakg ]
2.2 PE que se actualizarin 2 [ 67.00 3 | 3333 1 | 1111 2 T oo0 | 2222 | 100+ 5667 |
Especificar el nombre de los PE Maestria en Planeacion, Doctorado
293 PE reconocidos por el Progra::;:gc}:mnal de Posgrado de Calidad 8 266.66 7 7778 4 o 1 0.00 111 25,00 1499
Especificar el nombre de los PE MP, MEM, DG MP, MEM
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 133.33 3 33.33 1 1.1 0.00
Especificar el nombre de los PE Maestria en Esparicl Maestria en Educacion
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena cafidad.  Total:104
226 Namero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 45 500.00 4 3042 0 0.00 36 0.00 359 100+ a78
buena calidad.
Eficiencia ferminal; M1 M2 % M2 % M2 | og Ajustado M2 Aloanzado], U ot Alcanzad Tnmtsfra %Total | Observaciones IES
- ; - A LT | Ajustade |70 PYStad0|Me AIANZAE0N it cional | 0 OO e e
2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 ] 41.00 17 53.13 0 0.00 ) 0.00
2.33 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 5313 0 0.00 0.00
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1456 182 69.00 95 5.52 35 240 183 0.00 0.00 100+ 100+
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1456 140 43.00 120 B8.24 35 240 118 0.00 0.00 100+ 98.33
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 82 32 78.00 27 32.93 27 3293 5 0.00 0.00 18.52 18.52

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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